
㈱トヨタコミュニケーションシステムでは、経営課題に「女性活躍推進」を掲げ、女性の役

職への積極登用や、具体的行動や考え方の模範となる女性の見える化(ミニフォーラム)にも

 取組んでおります。

この様な弊社の取組が評価され、名古屋市より①意識改革②仕事と生活の調和(ワーク･ライ

フ･バランス)推進③女性の活躍促進の３つの視点から、女性がいきいきと活躍ができるよう

な取組をしている企業であるとして「平成２３年度　名古屋市女性活躍推進企業認定」を受

けました。

以上

トヨタコミュニケーションシステム、
「平成２３年度　名古屋市女性の

活躍推進企業」に認定される

２０１２年１月３１日

河村たかし市長より、表彰状と記念盾が授与されました


